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COLEGIO DE HUERFANOS

DASES palh SU OROANIZACION

1A Estn Asocimeidn se coostituye por la
sniin voluntaria de Jog Cuerpos de Kstado Ma-
yor ¥ Sanidad Militar, pudiendo pertenecer &
ella los Generales procedentes del primero ¥
Ios Inspectores. del segunde, tanto de la es-
cala activa como de la de mservs, ¥ los jefes
v oficiales que pertenecen, & has perteneaido
& uno de loa dos, y loe de la Brigads Obrera
y T :

e Tl objeto de esta Asoclaciin es el de
ampRrar, aceger v oodugsar & Jos huérfancs de
los smbseripiores, pudiendo solioitar sus enge-
fanzas Ios hijos de los socios, safisfaciendo eco-
odimioos honorarios.

K1 Qolegio, donde s¢ han de dar las corres-
pondientes enpofionsas, se estableserh en Ma-
deid & sus inmediaciones.

A% Ha de proourarss por la Assciacion el
pooger £ los hufrfancs desde el momento en
gque ocured el fallecimiento de su progenitor,
amparipdolos hasta cumplir la mayor edad §
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terminar uns carrars qua le facdlite medics de
vida .

4% Lo# recorses oon gue ooeota bo Awoodii-
cifm, son

1¢ Las cuotas individnales

2r La sobwencidn coneigeads an ol presn-
pueato del Ministerio de ln Gosrm.

3.7 La opota que, oon m;pn.]fcrndndnm.-
terinl, sntisfarén todos lop Cedtros dependien-
tes de ambod coerpos, adembs de lzs Oompo-
fifas, Ambolapcias, #b0, de Sanidad Militar ¥
T Eripl:'ln. Obrems 7 Tnpug?ﬁﬁm. de Estado
Mayuor,

560 Henorarios de loe alumnos gos reciban
ensefianza en el Colegio.

" Ee DMpatives gue tengan @ bien haoec loa
Centros, Coerpos O partioninres

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD
CONSESO DY ADMINISTRACION
Presidenfes Aoporarios |

BE An RIE D, Carlos de Borkdm, ¥
1), Timis Perpandoe de Baviern.

Presidente.—To Capitin & Tonionts geuaral
procedants del Cuoorpo de Katade Mayor

Vigepreapdente.—El Insp=ator Jefe de 1a pri-
meT TeFihn,

Beorptarin— F] teniepte ooronal & aubinspec-
tor de segunds, jefe de estudice del Colegio;
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Vocales—Uh soronel, un tenients coronel; un
tomandante y on eapitin de cads nno de los
Cunrpos, .

Este Oonsejo deadrd & so corgo la alty inss
pesaidn de Ja Asopincidn, ¥ vigilesh peza que
la Junta de gobierno compls ¥ hags ocomplic
todos los acoerdos de la general,

Ha réunird dos veoes, por lo menos, al afio,
pare qua Ia Fonta de gobderme 1o 46 cnents de
la, marcha de la Adociaoidn, y presidick laa
Juntas generales.

Para gie loz sonepdos adoptados sean vali-
dos, #8 precisa gque ge bomen por mayoria ¥ gues
4 la Jonla hayan asistide, por lo menos, la mi-
tad més opo de los vooales

En casn de gropate decidicd o] Presidente,

Fresidente ~—El Jefe da la Ssceidn de Sani-
dad del Ministerio de In Guerra

Yiceprasldente. —El coromel director del (o=
legio, ¢l oual pertepecerd al Cucrpa de Hein-
da Magyor

Secretario—Un oomandants & médicn. magyar.

Tosorars,— Iy tenlonte coronsal & un sobios-
poator de segpunds, jefe del Detall

Anpxilisres.—1In capitin de cada Cuosrpo; los
fque ademnis serdn suplantes de los cargos des-
vmpefiados por jefes de su Cuoerpo respectiv,
an las ansenciss 6 enfermedades de éatos,
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- Bste Conssio .26 ponpard da todo o relativoe
&l rogimen y gobierno ioterfcr de la Apooia-
cif, ¥ da la direcoldn an general de los asun-
toa del Cholegio, tanto en lo refereate & euse-
fianza y edocacidn de los huoérfanos, como &
sn marcha mdministrativa, recpudacito y dis-
tribmcidn de fondos, ete

Bl peanbramisnts dal personal e haed en lo
misma foriea gue al de los Colegios de los
otros  Cuarpdas.

En todos ngnalios cargrs gue paedss ser des-
cmpefinieg indistintamente por los jefes de am-
hos Cuerpos, 8o procursri hacer uns distriba-
cldn, con objeta do que reaulte aproximadas
mretn gl mismo nimere de representacdes de
uno ¥ otro, ¥ en loa gque san finicos, s esta.
blecerd uwn tarne proporcional

hJunmgmaralaat-aﬁﬁmdﬁpm]na LT
cioe regidentes sn Mudrid, los que accldental-
mente de enduentren o0 esta corts ¥ olom res
pressntantes nombrados por los de proviocis
Para ser poprasenbanle g rogiisce perleneger &
In Amoiscido.

En cata Junta se lesrk vy disooiicd o Me-
moria rednctodn por la Becretarin del Conssjo
die - Administracifn, dendo osenta de los notos
¥ pestiones reallzados por ésta; de los aooee-
o bevades por la Junts de gobiermne ¥ de In
miaraha § oremiltados obbenides en el Colsgio
durante ¢l afio; ae dard coaccimisnbo del as-
tada de fondos de I Sociedad pressatado por
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el Tesorero, aprobidndose & continuacién las
¢uentas generales formuladas por 6ste, previa
la. discusién necesaria; y, por iltimo, se es-
tudiard cuantas reformas, proyectos 6 propo-
siciones hayan sido presentadas en la . Secre-
tarfa del Consejo con la anticipacién suficien-
te para ser anunciadas en la orden de convo-
catoria, eon. objeto de que todos los socios ten-
gan conocimiento de los asuntos que en la Jun-
ta hayan de tratarse. :

DE LOS SOCIOS |

Se considerardn como socios fundadores, to-
dos los que se inscriban en la Asociacién antes
de la. inauguracién del Colegio.

La Junta general podrd proclamar socios pro-
tectores 4 todos aquellos que, perteneciendo 6
no & la Asociacién, se hagan acreedores & ese
titulo por medio de donativos importantes 6
-constantes, y por valiosos servicios que hayan
contribuido de manera notoria & la prosperidad
y engrandecimiento del Colegio.

Para tener derecho 4 las ventajas de la Aso-
ciacién, es necesario hallarse al corriente en
el pago de las cuotas individuales. -

El que deje de satisfacer seis mensualidades
en tiempo de paz, y-diez en el de guerra, per-
derd todos sus derechos.

Cuando al ocurrir un fallecimiento se adeuda-
sen algunas menos de este nimero, podrin los
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huérfanos utilizar los beneficios del Colegio,
siempre que sean satisfechas en su totalidad,
poniéndose al corriente en los pagos.

Los hijos del socio que, por inutilidad fisi-
ca 6 intelectual, sea dado de baja para el ser-
vicio militar no poseyendo méas bienes de for-
tuna que su retiro, siempre que éste sea menor
de 1.500 pesetas, serdn considerados como huér-
fanos. :

Todo socio tendrid derecho 4 visitar el Co-
legio cuando lo estime conveniente, 4 las ho-
ras fijadas para las visitas, teniendo derecho
para poner en conocimiento del Director las
deficiencias que pueda encontrar en cualquie-
ra de los servicios establecidos. )

Si su peticién afectara & la modificacién 6
reforma de éstos, la presentarid en forma de
proposicién 4 la Junta de gobierno, para que,
una vez estudiada por ésta, sea discutida en
la primera Junta general que se celebre.

A los oficiales de nuevo ingreso, se conce-
der4d un plazo de seis meses & partir de la
fecha de su nombramiento de capitanes del
Cuerpo de Bstado Mayor 6 de médicos segun-
dos, para ingresar en la Asociacién. Para los
de la Brigada Obrera y Topogréifica, se toma-
r4 como punto de partida su ascenso & ofi-
ciales.
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NE LOF JUERFANGS

Sa proropard gue los bodrfanos puaden io-
gregar en el Dolsgio én sl momenbo qos OMEFTS
el fallecimiento de sus padres, Las edadss mi-
wima ¥ minlnn pars el lngrese sa determinard
dn al Reglamenko. ]

8 los rmocarsos del ﬂul-r,_g'i.n no  oonsintisnn
tenarlos & todos, se determinard ol ndmery mé-
gima de slles y ose llevicd wn meglateo de so-
linitusdes para goe vayan ingresando por el or-
don en que hayan ocurrido Tea fullecimientos.

Tendran derscho preforants ios huérfancs de
padee ¥ madse

Bi por las omadicionss de local oo se podie-
raen acdger los de pooos afios, se geslionabd
por In Sosiaded su pdmisidn onalgin ofto esta-
blecimisnto andlops, & 22 aboosrén 4 lps ma-
dres & ancargados pensicnes gue sefn deter-
minaday por el Oonssjo de Administracidn, sn
relapifn aen &l exbado de fondas,

En maso de penuria, con ohjeto de haoer oo
tensivos los - henaficios del Colegio ol mayor
nirmers poaible de sosics, #8 irin sdmitiendo
apo & dos hobefanes de cads famibiag  resde-
vanda & los demis el derecho & ingresar omsn-
do mejore I sltoscidn sconfmicn del Colegic.

& el eatado de fondos Negmee A una aituncion
moy floreciente, sa conatituirin cartillas de data
i nombre ds los hofefanos, que fed serdn en-
hegalhﬂnltarmjmruuminhﬂ.lnﬂm
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4 al sontraer matrimonio las hembras, coal-
quicra que sea ¢l Hempo transcurrido desde so
salida del Colegio.

Oon objeto de extender oo todo lo posible
Ins” beneficios de Ia Assoiaciim, siempra guoe
el estade de fondos lo consients, se abomnacin,
A loa Moérfanns goe sal lo prefieram, mustrion-
lag en log estableahmisntos docentes ofivinles
oo gue se cursen maderias cuya ensefianzs no
puada tensr lugar en el Colegio.

Las enotas individuales se satisfarin con
arreglo & -la siguiente waoalad

Tannlsg.
L [ P S 1,50
Coromeles, e S 3,50
Tententes mmd.ﬁ i 3,00
ComanBealed. ., icvcemrneoas 2,50
Capitanes . ... R R 2,00
Tendambes, sovvaa e th 1,50

Los gue perciban sueldo de oategorfa supe-
rior & su empleo, coptriboirin oon arveglo al
miximum de sus emolumenbos,

Hi el estedo de fondea de la Aseciacitm Lie-
gase & mer verdaderuments préspero, la Jun-
ta de gobismo podrd acordar, dorante al fem-
po que lo osbime perlinente, ]-EI. disminneidn del
importe de lns ouobas individuoales,
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